HR szakkiallitas — aki mer, az nyer?
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A valialati human erdforras szakemberek lelkesen fogadtak a szakkiallitds otletét. A
rendezvényen 32 tandcsadd cég termékelt Ismerhetik meg a HR vezetok, akik
tapasztalatot is cserélhetnek.

A szerdadn és csUtortbkon tarto, szigorian szakmal kdzonsegnek szily — .
HR szakkiallitason leginkabb kis tanacsadbcégekkel taidlkozhat a =2 Cikk Wiiidessr c-mide
kildtogatd a SYMA Rendezvénycsarnokban, mivel inkdbb 8k éltek a Sl g e
részvitel lehettisegével, Sok nagy tandcsadd iroda azért idegenkedett Sl
az Ertlel'tEI_, miert gy erzi, terméke nem alkalmasak a standokon valo

r:;'_ =, bemutatdsra. A kulféldl tapasztalal azonban nem lgazolja ezt az idegenkedést

Ll A rendezvényen harmincket cég dllitfa ki termékeit, Gk viszont sok

pY crdekidddre szimithatnak. A vallalati human erdforrds vezeték ugyanis

M nagyon lelkesen fogadiak a kesdeményezést. A szervezd Personal Hungary
G Kift.-hez &5 az egyes kiallitdkhoz folyamatosan drkeznek a ldtogatdl szandekot
! jelzd telefonok és a pozitlv hangd e-mailek. A lazai HR szakma vallalati
képviseldi hianyoljak azokat a szakmai farumokat, ahol megossthatjdk
egymassal gondjaikat.

Killfaldén nagy siker & kidlicas
i A *Personal Hungary™ Emben
A ndmot Spring Messe Management Kft, Svaichan, Ausztriaban es Eréforras Srakkidlliths 2004

Mémetorszagban is rendez emberi erdferras seakkiallitdsokat, A mgviinbier 17-¢0 és LB-an tart
kiatlitds irdnt érdekidik szdma kezdettdl fogva mindhdrom nyitva Budapestan, a SYMA,
orszagban dinamikusan notl. Kéinben péidaul idén hatodszorra Rendnwénvrjalmakbnn, a
kerilit sor a rendezvényre, az elsd évben 75 kidllitd volt, most meg  Mépstadion teriiletén (1143
mar 300-an allitotték fel standjukat. A litogaldk szama szintén 1Mosdg dya 2.3 A rendezviny
folyamatosan né, sit a tapasztalatok szerint egyre magasabb “":*’7‘;“‘“ i"—“—“‘“"’m'“i m
szintd déntdshozdk veszik szemiigyre a tandcsadok dital kindit f_‘::lg pﬁ;‘br{:g“?]m_' el
szolgdltatasckat, és osztjak meg egymébssal tapasztalatikat. mtér_i 2 m:-rqu? csak 5 \
Magyarorszagon agyeldre harminckét kiallitd jelentkezett a :;gﬁ:f;a az :;;E?:E:hn?
srerverdknédl, Az eddigi tapasrtalatainkat é5 a piac nagysagat valo részvétel [ehptisdget (5, A
tekintve elégedettek vagyunk ezzel a szammal”™ = mondta a szurvezdk nagy hangsilyt

FigyeldNetnek Alexander Petsch, a Spring Messe Management Kft.  fektotnek arra, hogy a fuman
Ugyvezetd igazgatdja. Eddig csak nagyon ritkédn fordult eld, hooy erdforras vezetdk

egy kidllitd hitlen lett volna a rendezvényhes, dltaldban mindig Jbiztonsdgban ererzék
visszatérnek. magukat®, meg merjék osztan
tapasrtalataikat és
problémaikat a résrtvevokkel,

Haromfelil Tapasztalatcserére kihegyezve i ming minden orszagban,
A kiallitak hdrom srakterletrél - csak a szakmal kozonség elétt
érkeztek. A HR hardvereken es A& HR szakkiallitds efrér a tobbi alinak nyltva a kiallitas kapul,
sroftvereken kivil 3 hagyomanyos vasartol, hiszan tt
tovabbképzésaket és a tanfcsaddk termékeinek ds szolgaltatdsainak meglsmertetesdn
tréningeket nydjtd oégek, i ugyanolyan fontos célként szerepal a HR szakma

Iletve a szemilylgyl tandesadd  tapasrtalatcsereje, Ezért pddiumbeszélgetésekkel, szakmal
ebgek képviseltetik magubat. cidadasokkal igyekeznek erdsiteni a latogatok kizotti
kommunikaciot. A rendezvenyt akdr egy open space
konferencidnoz is lehetne hasoniitan, ahol a résztvevék barmilyen téma vitdjdhoz csatiakozhatnak,
ugyanakkor sertbdés nélkidl barmikor kiléphetiek a kirbdl,

A kdvésainet hangulatat idésd rendesvényeknek nagy a sikere a villalati vezetdk kbzatt,  Altalaban
ar a tapasztalatunk, hogy a HR vezetdk egyméstal elszigetelten dolgoznak, se mds funkeiandlls
vezetSkkel, se egymdssal nem tudjak megbeszéin a problémadikat” - mondia Alexander Petsch, Ex

killéndsen igaz 3 magyar HR-esekre, mivel itthon a szakmai forumnak inditott kezdeményezésekbal
Is mar csak informalis beszélgetések lettek. Ezért a vallalatvezetdk Lkl vannak ehezve” egy llyen
kezdeményezésre,

Ezt blzonyitia a szémes pozitiv visszajelzds, ilyet Alexander Petsch eddig még egyetlen orszdgban
sem tapasztalt. ,Magam is lelkes vagyok, és remélem a kiallitdson nemcsak a tandcsadd cégek
szolgéitatdsait tudom megismemi, hanem a kollégdim is nyltottak lesznek eay kis
tapasztalatcserdre™ - drulta el egy magyar vallalat HR igazgatdja a FigyeldMetnek.

Tandcsadék - kell ez neklnk?

Keletro nyltas

: A Spring Messe Management
A magyar tandcsaddk azért is idegenkedtek a kidllitds ehetdségtdl, Wi » német nyeivtenilat utin

mert sokan nem tudtdk elképzeini, hogyan mutathatnak be egy Kelet-Europa feld szeretne

standon egy olyan srolgaitatdzukat, mint példaul a vallalati nyitnl: az idel budapesti :

teljesitményértékeldsl vagy a cafeteria rendszer Kidolgozdsa. kigliivast jowire egy moszhkval
kdwvatl,

Kilfaldén egészen kreativan aldjak meg a kidliltd tandcsadok ezta

problémét. A klasszikus brosdrdken kivil a legtbbb stand plazmakivetitSkkel van felszerelve, ezeken
kisfilmek, power point prezentdcidk futnak. Ha felkeltik a HR-esek érdekiddeset; a kiallitdk mini
workshopokat repdeznel ahol a szakemberek barmilyen kérdést feltehetnek

De feltehetSen nem coak a termékek megfoghatatlansaga miatt idegenkedtek a tanacsadok a
hagyemanyos formaban megrendezett kiallitdstél, hanem azért |5, mert erre az Ipardgra nem
nagyon jellemzd ezt a fajta megjelenas. Az informatikai agazatban is szerepld magyar HR szoftver
cégek mar hozzd vannak szokva a standos megoldasckhoz, igy dk érezhetien nyitottabbak voltak a
részvételre is.

Kapcsolodo temak az archivuambaol:

¢ Hel tart a HR Magyarorszagon?

+ HR, gutsourcing - homdlyos terilet?

+ Magyar HR-es perspektiva — mardl holnapra
* HR-Nitness - rendben van a rendszera?

¢+ Pénz és siker - ami a HR-en milik



