Nemzetkozi HR-forum
- magyar Ujdonsagokkal

Uj taldlkozdsi platformot (e
remthel a vallalatl hunian
szakemberek, ddntéshozdk, ii-
letve a |IR-szolgdltatisoka: s
wermékcket Kindla cégek -24-
marz 2 ma megnyilt Perscnail
Hungary Emberi Eriforras
Management szakkiallitis A
Magyarorszdgon még ujszeri
kidllitdsi koncepcid Eurupa
sz4mos ors7dgaban tHbbé res
miltra tekint vissza. Bécsbi:n,
Kéinben, illetve Zirichben 11a-
ra a [{R-szakma egyik leglonto
sabh taldlkozdsi pontjiava valr,
mutatta be lapunknak & nn
dezvényt Réh Agnes, a Pero-
nal Hungary projektumencdz: e-
re. A taldlkozdra a Magyarir-
szagon miikidd cégek részé il
HR-mencdzserekel, kompens a-
cioval foglalkozo szakértohot,
képzési, toburzasi specialisis-
kat és wvillalatvezeloket vir-
nak. A kiallitgi oldalt szamas,
kiilinbdzd  szolgdltatdsokl
nyujté és mas-mas szakterile’-
tel foglalikozd cég képvisel:;
szoftverek forgalmazasdval,
szemeélyzeti  tanacsadéssal,
munkacré-kdlcsonzésse!, HF -
tandcsaddssal, e-learningeel €3
uéningekke! - foglalkozd vall-
latok, de jelen lesznek a kilor-
bizd étkezési jegyek forgalme-
20i, biztositotdrsesigok, nyely
iskoldk és szakkonyv, illetw
seakfolvoiratok kiaddi is. Rél
Agnes szeriul a magyarorsziy

HR-szakma fejladésél igazoljdk
a mostani klallitdson bemula-
landd ujdonsagok is. Tobbek
kiizoll azok a7 4 sroflveres
megoldasok, melyekkel 8 HR
csUkkenteni tudjz adminiszira-
ciis feladatait, és ezaltal whb
figyelmet tud fordilani a szer-
vezet, illetve a jnunkavallaldk
fe|lesztésérs. A szakkidllitds
keretében mutatnak be elgsebr
egy U jurratdsi format is, az
interpewunalvinyt,

A rendezvény projektmens-
dzsere felhivia o Gavelmet tibh
informécioszerzisi lehcliségre
is, példaul egy Kerckasztal-be-
szélgeiésre, melyen megismer-
kedhietnek a latogatdk a szak-
kCpzési hozzdjdrulas jogi valto
rasaival, vagy az Allami Foglal-
koztatasi Szolgilal szakertdi al-
tal bemutatandd, human erj-
forrds [ejlesziésere tordithaté
euripul unios tinogatdsl, pa-
lydzali lehet@ségekkel, (C4)



