Beszamolonk a Personal Hungary HR szakkialitasrol

2005, november 25.,

Az idei évben eldszor, vagtunk neki a szakkiallitasnak. A tavalyi évrol kért
statisztikdk felvillanyoztak benniinket, hiszen tobb szdz a HR megoldasok irant
érdekl6dé szakember latogatasardl szamoltak be.

Lazasan késziiltiink, terveztiik a pavilont, ajanlati anyagokat

készitettlink, ajandéktargyakat valasztottunk, ingyenes meghivéval ajandékoztuk
meg szamtalan partneriinket és kiilonos gonddal allitottuk 0ssze a
gyakorlatiférumon elhangzott eldadasunkat is.

Az elbadasbdl tobbek kozott megtudhattak a hallgatéink, hogy mekkora
vallalalti és munkavallaloi megtakaritas érhet6 el az add és jarulékmentes
koltségkiméld, pénztari tagdijatvallalasok segitségével, tovabba dsszefoglald
hangzott el, a 2006-ban a béren kiviili juttatasokat erinto jogszabalyvaltozasokrol,

Ha szeretné megtekinteni a kiallitason elhangzott teljes eloadast kérje e-
mailben értékesitési csapatunktol.

Orémmel tapasztaltuk, hogy a latogaték jelentés hanyada tiintette ki
figyelmével pavilonunkat. Bizunk abban, hogy a kiallitas résztvevéi mar ott
a helyszinen is hasznos szakmai segitségre leltek az Aranykor standjanal,
és persze abban is, hogy a kozeljovében személyes targyalasokat kévetden egyre
szélesebb lesz azon munkaltatok tabora, akik a bérenkiviili juttatdsokkal
racionalizaljak a koltségeiket.

Ha a kiallitason nem volt alkalma ellatogatni az Aranykor Nyugdijpenztar és az
Aranykor Egészségpénztari standhoz, kérje most e-mailben pénztarunk ajanlatat.



