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Idén harmadik alkalommal rendezték meg az Emberieréforras-menedzsment
Szakkiallitast, melyen a HR-szakma képvisel6i attekintést kaphattak a piac
jellegzetességeirél, emellett szolgaltatok és szolgaltatasok sokasagabdl valogathattak a
Syma Rendezvénycsarnokban, november 15-én és 16-an.

A Personal Hungary 2006 kidllitdsra elsésorban azokat a HR-vezetSket, HR-menedzsereket és
specialistakat, munkaligyi és személyzeti vezetSket, vallalatvezetéket, vonalbeli vezetdket,
menedzsment és HR tanacsaddkat vartdk, akik a vallalati gyakorlatban jol hasznosithatd
technikakrél, modszerekrél, eszk6zokrdl kivantak atfogd képet kapni.

A kétnapos rendezvényen tébb mint hatvan kidllitd vett részt, a HR-szakma minden tertiiletérdl:
személyzeti szolgdltatasokat (munkaerd-kdzvetités, munkaerékélcsénzés, online toborzas),
humaniigyviteli termékeket (szoftvereket) és szolgaltatasokat kindltak, de a tanacsadas, oktatas és
képzés terlletén folmeruld kérdésekre is valaszt kaptak a latogatok.

A kiallitok koézul a nyelviskolatdl kezdve az online allaskézvetité cégig szamos kulfoldi talajdonban
Iévé vallalat képviseltette magat, amely érdekeltséget szerzett a magyar HR-piacon.

Sokan érdeklédtek a két-haromnapos képzések — vallalati tréningek — irdnt kilonféle témakban:
menedzsment, kommunikacidé, HR, értékesités, nyelv, szamitastechnika - tajékoztatott a WIFI
Hungaria Oktato és Tovabbképzl Intézet képviseldje.

A személyzeti szolgaltatasok skaldjat is bdséges kindlat jellemezte. A véllalatok szempontjabdl
kilonésen hangsulyos munkaerd-kozvetités és munkaeré- kdlcsénzés kozkedvelt és jovedelmezd
terulet a szolgaltatok szamara.

Altaldban multinacionalis cégek tartanak igényt a munkaeré-kolcsonzésre, Gjabban egyre tobb
japan vallalat jelzi ezirdnyl igényét - mondta a Humdn Centrum cégcsoport és a Mind-Didk
Szovetkezet képviseldje.

A HVG-Jobline harmadik éve vesz részt a Personal Hungary rendezvényen, mint kiallité. A kétnapos
rendezvényen szakmai eladdst tartott Toth Eva Maria, a Jobline karrier tanacsadéja. A kiallitdson
vald részvétel nemcsak szakmai szempontbdl hasznos, reklam értéke is van, emellett személyesen
is taldlkozhattunk tgyfeleinkkel - tajékoztatott a HVG-Jobline képviselGje.

A kiallitason az érdekl6dék koérében nagy népszeriliségnek o6rvendett az Europass 6néletrajz,
amelyet a Eurépai Parlament vezetett be 2005 januar elsejétél, hogy a hagyomanyos cv-kel
szemben egy sablon kitdltésével — amely a munkara jelentkez§ legfontosabb adatait tartalmazza —
megkdnnyitse a palyazok és a munkaaddk dolgat.

A kétnapos rendezvényen a latogatdék a kidllitok standjain kivil magyar és idegennyelvi
el6adasokat is latogathattak a legkilonfélébb HR-es témakban. Amellett, hogy valaszt kaptak
kérdéseikre, a gyakorlatban is tesztelhették a szolgaltatdsokat: online személyzeti tesztet tdlthettek
ki, és tobbek kozott kiprobalhattak a lazitd nyakmasszazst is, extra ,szolgaltatasként” pedig izes
falatokat martogathattak a vendégcsalogaté standokon fé helyet betéité csokolddészékdkutakba.



