
Élénk szakmai érdeklodés – színes paletta 
 
Personal Hungary a motiváló szakvásár 
 
A Personal Hungary 2006. HR szakkiállítás és vásár november közepén harmadszor került 
megrendezésre Budapesten. A kiállítást, amely bemutatkozásakor még teljesen újszerunek 
számított nálunk, Bécsben, Kölnben vagy Zürichben rangos és hagyományos szakmai 
eseményként tartják számon. Minden újdonság hordozza a bukás veszélyét. Vajon 
Magyarországon a humán szakemberek, vállalati döntéshozók, a HR szolgáltatásokat és 
termékeket kínáló cégek szükségesnek, fontosnak tartják, hogy évente egyszer több ezer 
szakmabeli társukkal közösen áttekintsék a piaci változásokat, megismerjék az újdonságokat, 
és ami talán a legfontosabb, véleményt cserélhessenek egymással? A napi munka során ezekre 
az átfogó kérdésekre legtöbbször nem jut ido, a kétnapos rendezvénysorozat alkalmat nyújt 
arra, hogy gyakorlati tanácsokat, hasznos ötleteket, fogásokat ismerjenek meg.  
Az elso Personal Hungary kiállítás szervezésekor sokan kételkedtek a rendezvény 
létjogosultságában, nem lehetett elore megjósolni, mennyi látogatót vonz majd. 2004-ben 
huszonnyolc kiállító és közel ezer vendég tisztelte meg bizalmával a bemutatkozó eseményt. 
A következo esztendoben a kiállítók száma megduplázódott és már majd másfél ezren 
váltottak jegyet. Tavaly hasonló mérleggel zárult a mustra, mindez a szakma élénk 
érdeklodését, megbecsülését jelzi. A résztvevo cégek visszatéro kiállítókká váltak, érezhetoen 
motiválta oket a konkurencia és a nagy számban megjeleno megrendelok, vásárlók jelenléte. 
A helyszín is megszépült, az újonnan átadott SYMA Sport és Rendezvényközpont méltó 
hátteret biztosított a találkozónak. 
A kiállítói oldalon igen színes volt a paletta. A dolgozók béren kívüli juttatásához különféle 
megoldásokat biztosító cégek, vezetési tanácsadással, tréningek, képzések szervezésével, 
nyugdíj- és egészségpénztári szolgáltatásokkal, munkaero kölcsönzéssel, online toborzással, 
munkahelyi stresszkezeléssel, pályázatkészítéssel, menedzserszuréssel, egészségügyi 
szolgáltatásokkal, humánügyi szoftverekkel, jogi és üzleti szakkiadványok kiadásával 
foglalkozó vállalkozások standjai invitálták az érdeklodoket. 
A konferenciák, szakmai fórumok résztvevoi jól tudják, milyen nehéz kivárni a programban 
az oket érinto témákat. A Personal Hungary alternatív megoldást kínált. A gyakorlati fórumok 
helyszínei szervesen illeszkedtek a kiállítás területéhez. A 30-45 perces eloadásokat, 
panelbeszélgetéseket elozetes bejelentkezés nélkül bárki látogathatta. Az érdekes és aktuális 
eloadások nem csupán termékinformációval szolgáltak, hanem közértheto példákon keresztül 
tájékoztatták az érdeklodoket. A fórumok abszolút látogatóközpontúak voltak.   
A személyügyi szoftverek és a hozzájuk tartozó informatikai háttér, a HR-szakma 
legkorszerubb vezetési ismereteihez kapcsolódó megoldások, a hátrányos helyzetu emberek 
foglalkoztatási lehetoségeinek bemutatása adták a Personal Hungary 2006 fo témáit. A tavalyi 
esztendo újdonságot is hozott, a MeetingPoint eloadásai a tapasztalatcsere legfobb fórumává 
váltak. A vendégek a toborzás és kiválasztás, a munkaszerzodés, bérezés, munkaido aktuális 
kérdései, a jól képzett munkatársak megnyerésének lehetoségei, a HR és a minoségirányítás 
kapcsolata témakörökben a területeket jól ismero szakemberekkel, valamint szakmabeli 
kollégákkal vitatták meg problémáikat, és kaptak hasznos tanácsokat.  
Az action-zone tréningeken HR vezetok osztották meg tapasztalataikat egymással és az 
érdeklodokkel. A szemináriumok és workshopok formájában megvalósuló interaktív 
bemutatókon a passzívabb gyakorlati fórumokkal szemben minden résztvevo saját 
tapasztalatai, élményei útján szerzett benyomásokat egy-egy adott területtel kapcsolatban. 
Több klasszikus HR téma mellett lehetoség nyílt az államigazgatás és a gazdaság 
képviseloinek eszmecseréjére is. Erre 2007-ben is alkalma adódik majd mindazoknak, akik 



november 14-15. között ismét megtisztelik jelenlétükkel a kiállítást. A rendezvénnyel 
kapcsolatos újdonságokról, hírekrol a www.personal-hungary.hu oldalon olvashatnak, 
amelyen a 2006-os kiállításról készült rövid filmet is megtekinthetik (www.personal-
hungary.hu/video ). 
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