Elénk szakmai érdeklodés — szines paletta
Personal Hungary a motival 6 szakvasar

A Personal Hungary 2006. HR szakkidllités és vasar november kdzepén harmadszor kerdilt
megrendezésre Budapesten. A kidllitast, amely bemutatkozésakor még teljesen Ujszerunek
szamitott nalunk, Bécsben, Kdlnben vagy Zirichben rangos és hagyomanyos szakmai
eseményként tartjdk szamon. Minden Ujdonsag hordozza a bukas veszélyé. Vaon
Magyarorszdgon a huméan szakemberek, vallaati dontéshozok, a HR szolgaltatasokat és
termékeket kindld cégek szilkségesnek, fontosnak tartjak, hogy évente egyszer tobb ezer
szakmabeli térsukkal kozosen attekintsék a piaci valtozasokat, megismerjék az Ujdonsagokat,
és ami talan a legfontosabb, véleményt cserélhessenek egymassal? A napi munka sorén ezekre
az atfogo kérdésekre legtdbbszor nem jut ido, a kétnapos rendezvénysorozat alkalmat nyujt
arra, hogy gyakorlati tanacsokat, hasznos 6tleteket, fogasokat ismerjenek meg.

Az €elso Personal Hungary kidlitds szervezésekor sokan kételkedtek a rendezvény
|étjogosultsagaban, nem lehetett elore megjdsolni, mennyi latogatét vonz majd. 2004-ben
huszonnyolc kidllitd és kdzel ezer vendég tisztelte meg bizalmava a bemutatkozé eseményt.
A kovetkezo esztendoben a kidlitok szama megduplézodott és mar mad mésfél ezren
valtottak jegyet. Tavaly hasonl6 mérleggel zarult a mustra, mindez a szakma éénk
érdeklodését, megbecsiilését jelzi. A résztvevo cégek visszatéro kiallitokka valtak, érezhetoen
motivalta oket a konkurencia és a nagy szamban megjeleno megrendelok, vasarlok jelenléte.
A helyszin is megszépllt, az Ujonnan &adott SYMA Sport és Rendezvénykdzpont méltd
hatteret biztositott a talalkozonak.

A kidlitéi oldalon igen szines volt a paletta. A dolgozok béren kivili juttatasahoz kilonféle
megoldasokat biztosité cégek, vezetési tanacsadassal, tréningek, képzések szervezésével,
nyugdij- és egészségpénztari szolgdltatasokkal, munkaero kolcsdnzéssel, online toborzéssal,
munkahelyi  stresszkezeléssel, palyazatkészitéssel, menedzserszuréssel, egészséglgyi
szolgéltatésokkal, humanigyi szoftverekkel, jogi és Uzleti szakkiadvanyok kiadasaval
foglalkozo vallalkozasok standjai invitaltak az érdeklodoket.

A konferencidk, szakmai forumok résztvevoi jol tudjak, milyen nehéz kivarni a programban
az oket érinto témakat. A Personal Hungary alternativ megoldast kinalt. A gyakorlati forumok
helyszinei szervesen illeszkedtek a kidllitas terlletéhez. A 30-45 perces eloadésokat,
panelbeszélgetéseket el ozetes bejelentkezés nélkil barki |atogathatta. Az érdekes és aktudlis
eloadasok nem csupan termékinformacioval szolgatak, hanem kozértheto példakon keresztll
tgékoztattak az érdeklodoket. A férumok abszol Gt 1atogatdkdzpontlak voltak.

A személylgyi szoftverek és a hozzgjuk tartozé informatikai hattér, a HR-szakma
legkorszerubb vezetési ismereteihez kapcsol6dd megoldasok, a hatranyos helyzetu emberek
foglalkoztatasi lehetoségeinek bemutatasa adtak a Personal Hungary 2006 fo témait. A tavalyi
esztendo Ujdonsagot is hozott, a MeetingPoint eloadasai a tapasztalatcsere legfobb foruméava
valtak. A vendégek a toborzas és kivalasztés, a munkaszerzodés, bérezés, munkaido aktualis
kérdésal, a jol képzett munkatarsak megnyerésének lehetoségei, a HR és a minoségiranyités
kapcsolata témakorokben a terlleteket jél ismero szakemberekkel, valamint szakmabeli
kollégakkal vitattak meg problémaikat, és kaptak hasznos tanacsokat.

Az action-zone tréningeken HR vezetok osztottdk meg tapasztalataikat egyméssal és az
érdeklodokkel. A szemindriumok és workshopok formgjaban megvaldsuléd interaktiv
bemutatbkon a passzivabb gyakorlati forumokkal szemben minden résztvevo sgja
tapasztalatai, éményel Utjan szerzett benyomasokat egy-egy adott terilettel kapcsolatban.
Tobb klasszikus HR téma mellett lehetoség nyilt az dlamigazgatas és a gazdasdg
képviseloinek eszmecsergére is. Erre 2007-ben is akama adodik majd mindazoknak, akik



november 14-15. kozott ismét megtisztelik jelenlétikkel a kiadlitast. A rendezvénnyel
kapcsolatos Ujdonsagokrdél, hirekrol a www.personal-hungary.hu oldalon olvashatnak,
amelyen a 2006-os kidllitdsrdl készilt rovid filmet is megtekinthetik (www.personal-
hungary.hu/video ).
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