HR - Aktudlis

»HR — Aktualis’ cimmel 0j rovatot inditott Utjara a Kisalfoldi Gazdasag. A rovat cikkeit a
megyel és regionalis minoségi dijas, Kisalfoldi Presztizs Dijas, , Elkotelezettség a
Kivalosagért” eurdpai minoségugyi elismeréssel rendelkezo Pannon-Work Személyzeti
Szolgéltatd Zrt. szakemberei irjak. Tovabbra is szamitunk a kamarai tagok aktivitasara: a
cikkekkel kapcsolatos véleményeiket, kérdéseiket kildjék el a kovetkezo e-mail cimre:
marketing@pannonwork.hu, és a valaszokat kozvetlentl megkapjak, vagy a Kisalfoldi
Gazdasag oldalain olvashatjak.

Ismét Personal Hungary

A Persona Hungary 2007. HR szakkidlitas és vasar november kdzepén negyedszer kerlilt
megrendezésre Budapesten. A kidlitast, amely bemutatkozasakor még teljesen (jszerunek
szamitott nalunk, Bécsben, Kdlnben vagy Zirichben rangos és hagyomanyos szakmai
eseményként tartjak szamon. Minden U(jdonsag hordozza a bukéds veszélyét. Vaon
Magyarorszagon a human szakemberek, valalati dontéshozok, a HR szolgaltatdsokat és
termékeket kindld cégek szilkségesnek, fontosnak tartjdk, hogy évente egyszer tobb ezer
szakmabeli térsukkal kozdsen éttekintsék a piaci vatozasokat, megismerjék az Ujdonsagokat,
és ami talan a legfontosabb, véleményt cserélhessenek egymassal? A napi munka sorén ezekre
az atfogo kérdésekre legtdbbszor nem jut ido, a kéthapos rendezvénysorozat idén is alkalmat
nyUjtott arra, hogy gyakorlati tanacsokat, hasznos 6tleteket, fogasokat ismerjenek meg.

Az €elso Personal Hungary kidlités szervezésekor sokan kételkedtek a rendezvény
|&tjogosultsagdban, nem lehetett elore megjésolni, mennyi latogatét vonz majd. 2004-ben
huszonnyolc kidllito és kdzel ezer vendég tisztelte meg bizalmaval a bemutatkozd eseményt.
A kovetkezo esztendoben a kidlitok szama megduplézodott és mar mad méasfél ezren
vatottak jegyet. Tavaly mé& hatvannd tobb cég mutatta be szolgdltatasait, termékeit a
kidlitason, mindez a szakma éénk érdeklodését, megbecsilését jelzi. A résztvevo cégek
visszatéro kiallitokka véltak, érezhetoen motivélta oket a konkurencia és a nagy szamban
megjeleno megendelok, vasarlok jelenléte. A helyszin is megszépllt, az Ujonnan &tadott
SYMA Sport és Rendezvénykdzpont mélto hatteret biztositott a taldkozonak.

A kidlitéi oldalon igen szines volt a paletta. A dolgozok béren kivili juttatasahoz kilonféle
megoldasokat biztositd cégek, vezetés tandcsadassal, tréningek, képzések szervezésével,
nyugdij- és egészségpénztari szolgéltatédsokkal, munkaero kolcsdnzéssel, online toborzassal,
munkahelyi  stresszkezeléssel, palyazatkészitéssel, menedzserszuréssel, egészséglgyi
szolgéltatasokkal, humanigyi szoftverekkel, jogi és Uzleti szakkiadvanyok kiadésaval
foglalkozd vallalkozasok standjai invitéltak az érdeklodoket.

A konferencidk, szakmai férumok résztvevoi jél tudjék, milyen nehéz kivarni a programban
az oket érinto témakat. A Personal Hungary alternativ megoldast kindlt. A gyakorlati forumok
helyszinei szervesen illeszkedtek a kidlités terletéhez. A 30-45 perces eloadasokat,
panelbeszélgetéseket €l ozetes bejelentkezés nélkil bérki |atogathatta. Az érdekes és aktudlis
eloadésok nem csupan termékinformacioval szolgatak, hanem kozértheto példakon keresztll
tajékoztattak az érdeklodoket. A forumok abszol Ut 1atogatokdzpontliak voltak.

A személylgyi szoftverek és a hozzguk tartozd informatikai hattér, a HR-szakma
legkorszerubb vezetés ismereteihez kapcsolédé megoldésok, a hétranyos helyzetu emberek
foglalkoztatasi |ehetoségeinek bemutatasa adték a Personal Hungary 2007 fo témait. A tavalyi



esztendo Ujdonsaga idén mar természetes volt: a MeetingPoint eloadasal a tapasztal atcsere
legfobb férumava vétak. A vendégek a toborzas és kivaasztds, a munkaszerzodés, bérezés,
munkaido aktudlis kérdései, a jol képzett munkatérsak megnyerésének lehetoségel, a HR és a
minosegiranyitas kapcsolata témakorokben a tertleteket jOl ismero szakemberekkel, valamint
szakmabeli kollégdkkal vitattak meg problémaikat, és kaptak hasznos tanacsokat. A gyori
székhelyu, az orszagban 22 kirendeltseggel mukédo PannonWork Személyzeti Szolgaltatd
Zrt. vezérigazgatoja, Marek Jozsef, és a tarsasag egyik kiemelt Ugyfelének, az E.ON
Ugyfélszolgdlati Kft-nek HR irodavezetoje, Nyitray Eniko vezették az idei kidlitas elso
beszélgetését a MestingPointon. A téma a munkaero-kolcsonzés volt, Marek Jozsef a
munkaero-kolcsbnzésre vonatkozd térvény néhany érdekesebb értelmezését mutatta be
gyakorlati példakon keresztll, Nyitray Eniko pedig a kdlcstnvevok szemszogébol vilégitotta
meg ezt az atipikus foglalkoztatasi format. Az érdeklodok kozll tobben hozzaszoltak a
témahoz, illetve kérdéseket tettek fel a beszél getés vezetoinek.

Az action-zone tréningeken HR vezetok osztottak meg tapasztalataikat egymassal és az
érdeklodokkel. A szemin&riumok és workshopok formgaban megvaldsulo interaktiv
bemutatokon a passzivabb gyakorlati forumokkal szemben minden résztvevo sgjat
tapasztalatai, élményei Utjan szerzett benyomasokat egy-egy adott terllettel kapcsolatban. A
rendezvénnyel kapcsolatos Ujdonségokrdl, hirekrol a www.personal- hungary.hu oldalon
olvashatnak, amelyen a 2007-0s kidllitasrol készilt révid filmet is hamarosan megtekinthetik.
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