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Kiallitason a HR szakma a SYMA csarnokban

Egységes onéletrajzok az Europass standjanal, a megfelel6 személy
kivalasztasat szimbolizal6 plakat a Jobpilot-nal, a cégek munkavallaléi szamara
meghirdetett felnttképzések a Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskola
(BKF) kiallitéjanal - a Personal Hungary, Emberier6forras-menedzsment
Szakkiallitason a HR szakma és az azt segité szolgaltatasok keriilnek a
figyelem kozéppontjaba. A rendezvényt immar 6todik alkalommal tartjak
hazankban, idén november 19-20-an a SYMA Sport- és Rendezvénykozpontban.

A rendezvényen szamos allaskozvetit6 volt jelen, akik
az emberi-er6forrasért felelés szakemberek szamara
nyujtanak segitséget a megfelel6 képzettséggel és
tapasztalatokkal rendelkez6 munkaerd
kivalasztasahoz, adataik és juttatasaik kezeléséhez. A
-=. rendezvény az europai szintérre is kitekint, standdal

I'® allnak rendelkezésre példaul az Europass munkatarsai
is. Az egységes oklevélmelléklet, nyelvi utlevél, vagy
éppen a bizonyitvany-kiegészitdé egy olyan atlathaté
rendszert teremt az EU tagallamainak munkaeré-
piacan, mely egységes formaban kozli a munkakeresék
adatait: a megszerzett végzettségeket, tapasztalatokat
és ezzel tamogatja a kivalasztast és kdonnyiti meg a
munkaer6-aramlast. A honlapjukon megtalalhaté onéletrajzot példaul mintegy harom
milliéan toltotték ki eddig - mondta el az Europass munkatarsa.

"A népszerl képzések kdzott szerepel az emberi eréforrasok alapszak és igy nehéz
elhelyezkedni a szakmaban, a képzés soran pedig a gyakorlati tapasztalatok hianya
tovabbi problémat jelent" - mondta el a Nexon kiallité pultjanal az egyik munkatars.
Hozzatette: éppen ezért, a gyakorlatorientalt képzés erdsitése érdekében kezdett
stratégiai egyuttmikddésbe a human lgyvitellel foglalkozé Nexon harom
felsGoktatasi intézménnyel: a Budapesti Gazdasagi Féiskolaval, a Budapesti
Corvinus Egyetemmel és a Pécsi Tudomanyegyetemmel.

A gyakorlati képzés hianyardl szamolt be a Pannon-Work munkatarsa is, kiemelte
azonban, hogy az ilyen jellegl felkészitésre nem is alkalmas az intézményi
kérnyezet, hiszen minden vallalat és cég mas-mas tudast kdvetel meg. igy tehat a
képzéstél, az egyetemtél és féiskolatdl figgetlendll szlikség van minden munkavallalé
esetében a betanulasi id6szakra. "Kivalo lehetéségeket jelent ugyanakkor, ha egy
cég kozos képzeési programot indit valamely intézménnyel, mint példaul az Audi a
gy6ri Széchenyi Istvan Egyetemmel”.




