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Nehéz idokben is motivalni kell az alkalmazottakat

Csajagi Matyas 2008.11.20 - 23:0

Idén 6todik alkalommal nyitotta meg kapuit az érdekldddk elétt Magyarorszag ¢€s Kelet-
Ko6zép-Eurdpa legnagyobb emberieréforrds-menedzsmenttel foglalkozo szakkiallitasa, a
Personal Hungary.

A kétnapos szakkiallitas tematikdja idén az online toborzas 0j trendjeire koncentral - ezzel a
hr-szoftverek alkalmazésai, a coaching-tevékenység, a munkafolyamat-alkalmazéasok
fejlesztése ¢és a személyligyi informatika, valamint a munkakozvetités.

A gazdasagi valsag hatasaként az utobbi idében sorra jelentek meg elbocsatasokrol,
megugro munkanélkiiliségrol szo16 fenyegetd hirek, de keveset foglalkoztak a
kovetkezményeket ténylegesen elszenveddé munkavallalokkal. Az immar 6todik alkalommal
megrendezett Personal Hungary a hr-szakma aktualitasaival foglalkozik és a valsagbol fakado
munkaerd-piaci kérdésekre keresi a valaszt.

A hr j6 befektetés anyagilag és emberileg is, mert a vallalkozasok és allamigazgatasi szervek
miikodéséhez mara elengedhetetlenné valt a szakszerli kivalasztasi modszerek alkalmazasa, a
folyamatos képzés és tanulds biztositdsa, tovabba a vezetdi kompetencidk felismerése -
mondta Csizmar Gabor, a Miniszterelndki Hivatal allamtitkara. Valsag idején kiemelt feladat
a munkavallalok és a gazdalkodo szervezetek alkalmazkodoképességének javitasa, amit egy
jelenleg kidolgozas alatt 4116 munkahelymegdrzd programmal kivan segiteni a kormany.

Minden eddiginél nagyobb az érdeklddés a szakkiallitas irant, ami azt is jelzi, hogy nehéz
1dokben is motivalni kell az alkalmazottakat - mondta Alexander Petsch, a kiallitast szervezo
Spring Messe Management GmbH vezérigazgatoja. A rendezvény célja, hogy attekintést
adjon a munkaerd-piaci szakemberek, dontéshozok szdmara a piac keresztmetszetérdl,
jellegzetességeirdl, és a mindennapi vallalati gyakorlatban jol hasznosithato eszkozoket
vonultasson fel. Idén tobb mint kétezer dontéshozat, tréningszakembert és hr-menedzsert
varnak a szervezok.

A human erdforras jelenlegi helyzetét, legjabb trendjeit és modszereit vizsgald 110 kiallitd
¢€s tobb mint harmincot eléadason kiviil idén egy gazdasagi €s a kdzigazgatasi szektorban
miikddd oktatasi, képzési-fejlesztési szakemberekre iranyuld kiallitas is megnyitja kapuit az
érdekl6dok eldtt. A Professional Learning a tréning, az iizleti tovabbképzés, az e-learning, a
webalapu képzések, a szervezetfejlesztés, a felsdoktatasi intézmények aktualitasait, valamint
az MBA-, illetve az egyre inkabb el6térbe keriil6 tavoktatasi programokat veszi gorcso ala.

A Personal Hungary szamokban
110 kiallité

35 el6adas

2000 érdekl6dd




