Personal Hungary a legiijabb HR megoldasok jegyében

Oktdber 26-an nyitja meg kapuit a hazai HR-esek legnagyobb rendezvénye, a Personal
Hungary 8. Emberier6forras-menedzsment Szakkiallitds a Syma csarnokban. A kiallitas két
napja alatt tobb mint 2000 latogatora szamitanak a szervezék. A megnyitd beszédet Dr.
Latorcai Janos, orszaggytilési képviseld, az Orszaggytilés alelnoke mondja.

A Personal Hungary szakkiallitassal egyidejiileg keriil megrendezésre a Professional Learning
4. Tréning, Képzés-fejlesztés, eLearning Szakkiallitas. A két kidllitdson kozel 100 kiallito, S50
eldadas, 12 kerekasztal beszélgetés €és 8 szakmai tapasztalatcsere — taldlkozo varja a human
menedzsment Ujdonsagai €s aktualitasai irant érdekl6do vallalatvezetdket, HR szakembereket,
szolgéltatokat.

Evek 6ta nagyon kiforrott tematika szerint zajlik a rendezvény, mondta el Fejér Tamés, a
Personal Hungary & Professional Learning HR Tanacsosa. Valodi nyugati tipusu szakvasar
ez, ahol a HR szolgaltatok bemutatjak és hozzaférhetdvé teszik a legijabb megoldésaikat. A
szines program keretében a sikeres gazdasagi és sport menedzserek, miivészek is
megszodlalnak. Sztevanovity Zoran, Toth Kriszta, Zwack Izabella, valamint a londoni
olimpidra késziild sportvezetdk, Szekeres Pal, Storcz Botond ¢és Szant6 Imre beszélnek a
menedzsment terén szerzett tapasztalataikrol és felmertilé dilemmaikrol.

Minden iizlet az emberrol szol

A kiallitas szervezodje, az "All business is people business" jegyében szervezi HR kiallitasait
¢s konferenciat szerte Eurdpaban.

Kozép-kelet Eurépaban 2005 6ta vagyunk jelen, két varosban, Budapesten ¢s Moszkvaban -
tajékoztatott Alexander Petsch, a Spring Messe Management GmbH, iigyvezetd igazgatoja.
Amikor Magyarorszag mellett dontottiink, a gazdasagi fejlddésre vonatkozo prognozisok
jelentdsen pozitivabbak volt, mint ma. Eppen ennek fényében szemléljiik 5rommel a Personal
Hungary fejlédését, pontosan ezért lehetiink vele elégedettek.

Ugy érezziik, a Personal Hungary szilardan megvetette labat a magyar piacon, az évek soran
folyamatosan névekedni tudott, és a gazdasagi valsag hatdsara sem fejlodott ugrasszerien
vissza. Ez Moszkvarél nem mondhat6 el: ott a felfel¢ illetve sajnos lefelé mozgas is erésebb
volt. Igaz, 2011 o6ta az orosz huméneréforras-menedzsment szektor is rohamosan fejlodik, €s a
Szakkiallitas novekvési rataja 2 %-ra ugrott.

Kiallitasaink és konferencidink mindenhol az aktudlis humanerdforras menedzsment
problémakra kindlnak megoldédsokat. A vallalatok Eurdpa-szerte ugyanazokkal a kihivasokkal
kiizdenek, ugyanazokat a kérdéseket teszik fel maguknak: hogyan talalom meg a megfeleld
alkalmazottat, é¢s hogyan tudom 6t megtartani. Miképpen poziciondlom magam, mint
munkaado, mint marka (Employer branding), hogyan tudom alkalmazottaim know-how-jat
gazdagitani €s az altaluk megszerzett know-how-t a tobbi alkalmazottnak is atadni, és hogyan
leszek képes mindekozben a HR-folyamatokat minimalizalni, az informatikai
hattérfolyamatokat pedig optimalizalni. Ezek mind olyan kérdések, melyek ma a HR-
szakembert elkeriilhetetlentil foglalkoztatjak, igaz, a kiilonb6z6 gazdasagi koriilmények az
egyes orszagokban kiilonbozd sulypontokat eredményeznek. gy példaul egy olyan orszag,
ahol 40%-os a fiatalok munkanélkiiliségi rataja, a toborzasi kérdésekre értelemszeriien
kevésbé Gsszpontosit.



Témak, talalkozasok, HR innovacio

A szoftver ujdonsagok viszik el a primet az idei kiallitdson is. A HR tigyvitel, munkaidd
gazdalkodas, bérgazdalkodas, cafeteria menedzsment terén tobb fejleszto is kinal
megoldasokat. Ujdonsag a szervezeti abrak naprakészségét biztosito szoftver. Villamgyors
személyiség elemzést tesz lehetové egy arckép-elemzd szoftver, amely szintén a kiallitdson
mutatkozik be.

A kerekasztal beszélgetések a HR menedzsment, a munkajog, szakképzés, felnéttképzés,
valamint az egészséges munkahely és munkatarsak témakoreinek legaktualisabb kérdéseit
jarjak korbe.

A szakmai el6adasok és talalkozok résztvevoi tobbek kozott a motivalas, kommunikacio,
meggy6z¢es, kivalasztas, coaching, lovas szervezet- és vezetdfejlesztés, stratégiai és
teljesitmény orientdcio, mobilitds, bizalom, tehetséggondozas, tudas menedzsment, kiilfoldi
munkavallalds, valamint a rehabilitacios foglalkoztatas terén tanulhatnak és cserélhetnek
tapasztalatokat.

A tavalyi latogatok korében végzett felmérés szerint a megkérdezettek 62 szazaléka
ellatogatott az el6adasok és forumok helyszinére. A valaszadok 86%-a jonak, illetve nagyon
jonak itélte a programkinalatot. Személyes megkérdezés alapjan a latogatok jelentds része
visszatérd vendég a Personal Hungary és Professional Learning szakkiallitdsokon.

Céginformacio

A Personal Hungary szakkiallitast 2004-ben szervezte meg eldszér Budapesten a mannheimi
székhelyl spring Messe vallalat, amely Németorszagban és szerte Eurdpaban tervez, szervez
¢s kivitelez humaneréforrds menedzsment tematikéju szakvasarokat, kidllitdsokat és
konferencidkat.

A rendezvények mellett tobb szakmai dij alapitasaval jarul hozza a képzés-fejlesztés és
humaneréforrds menedzsment szakma fejlodéséhez.

A Leonardo — European Corporate Learning (Eurdpai Vallalati Tanulas) dijjal, amelyet 2010-
ben alapitottak, olyan emberek tevékenységét kivanjak elismerni, akik nagy ivii, a jovore
koncentralo, eurdpai szintli oktatasi-képzési koncepciokat kezdeményeznek és valositanak
meg. Az elsd dijazott Jacques Delors, az Eurdpai Bizottsag egykori elndke, az Unesco XXI.
szazadi Oktatasi Bizottsaganak elnoke volt.

A ,,HR Next Generation” (HR Kovetkezd Generacio) dijjal azoknak a fiatal szakembereknek
a tevékenységét ismerik el, akik 01j trendeket vezettek be a HR-kdrnyezetben.

A ,,Deutscher Personalwirtschaftspreis” (Német Személyiigyi Dij) innovativ HR
megoldasokat dijaz.

2011-ben Ko6ln, Genf, Bécs, Budapest, Ziirich, Moszkva, Stuttgart, Hamburg, Bern, Lyon,
Miinchen, Madrid és Barcelona adnak helyet a spring HR-es szakkiallitdsainak.

A képzés-fejlesztés fokusza Professional Learning 5 éve keriilt fel a palettara. Budapesten az
idei lesz a negyedik.

A Personal Hungary és a Professional Learning Szakkiallitas 17 dranyi nyitva tartdsa alatt
tobb ezer talalkozasnak, beszélgetésnek, 0j kapcsolatnak biztosit kereteket.



