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Latogatoink lojalitasa

v a rendezvény és a szakma szamara
egyirant megtisztel6: idén is kozel -ban valaszoltak a
megkérdezettek, hogy mar beirtak naptarukba a jové évi
rendezvényt.

vEz az érték .

v A latogatok -a ajanlana joszivvel ismeréseinek (8-as fokozat
feletti valészinliséggel, tizes skalan).

v Aregisztraciés folyamattal a latogatok 92%-a elégedett volt.

A kidallitas megitélése 6sszességében

Elégséges

,El6szor volt szerencsénk kidllitoként részt venni a
. rendezvényen, és tapasztalataink minden varakozasunkat
Nagyorljo feldimaltak. A profi szervezes, a rendszeres emlékezteték és a
vagy Jo kiallitéi workshop sokat segitettek a felkésziilésben.
minosités Magat a rendezvényt nagyon hasznosnak és sikeresnek itéltiik.
Sok érdekl6dd allt meg standunknal, ezaltal elértik célunkat. Az
év egyik legjobb marketing eseménye volt, jovére is itt leszink!”

Zs. Toth Andrea, marketing menedzser, FirstMed-FMC
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Az el6z6 évhez képes lathatéan nétt azon latogatok
szama, akik legaldbb 5 o6rat szandékoznak a kiallitdson
eltolteni, mikdzben csodkkent a kiallitAsra minddssze par
orat szano latogatok szama.
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Networking

» A latogatok kozel 95 szazaléka tobb mint 1 oréat tolt
networkinggel a helyszinen.

» A MeetingPoint terlletet a latogatok 68%-a,

«a bufé kordli terlletet a latogatok tébb mint 60%-a
hasznalja ki kapcsolatteremtésre.

A Personal Hungary és a Professional Learni akkiallitasok megitélesey Kutatasi eredmenyek | 2011. november 15.



Informacioszerzeés, tajékozodas

Honnan értesult a rendezvényrol?
Ismerem a rendezvényt az el6z6 évekbdl W
Szervezd tajékoztatsjabol W
Szajreklam alapjan (ajanlottak)
Saijto (offline és online) W

Kiallit6 tajékoztat6jabol

Egyéb

% (tobbvalaszos kérdés)

A rendezvényre specifikus kérdésekkel érkezé latogatok

nyilatkozott Ggy, hogy sikerdlt
kérdésfelvetéseire érdekes megoldasokat talalnia a
helyszinen.

"Tréning cégek kozul sokat igy egyben latni, ez jobb,
mint hogyha én kilon-kilon letlok veluk targyalni.”

Dr. Segesvary Gabor, humanpolitikai igazgato,
Zwack Unicum Nyrt.

, az ExpoSpecial

A magazint értékel6k ugy
talaltak, hogy informativ és
atlathato az ujsag.
Elsésorban a Szakkiallitas
részletes programja
ragadta meg a
figyelmuket.




Erdeklédési teriiletek

Erdeklédési korok - Personal Hungary

Személyzeti szolgéltatas, cafetéria
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Erdeklédési korok - Professional Learning
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Latogatol szemmel

' ,Nagyon magas szinvonalu, ugyanolyan magas, vagy
még jobb, mint egy-két évvel ezelétt. Nagyon
szinvonalas programokat latok, hires-neves arcokat latok
itt el6adast tartani, ami szerintem nagyon feldobja a
rendezvenyt.”

Kerékgyarté Laura, HR manager,
Trilak Festékgyarto Kft.

,Ma bizonyos valtozasokrél vagy altaldban a trendekrél
az informacidék nem allnak rendelkezésre. Ezért nagyon
fontos a kapcsolati halé épitése. Tehat hogyha ez a
Szakkidllitas azt szolgalja, hogy a standokon keresztl
egyszerlden informaciot lehet begydjteni, akkor az mar
szerintem Onmagaban elbny, és ezt tamogatodlag
erdsiteni kell.”

Dr. Dudas Katalin, tigyvéd, munkajogasz,

az Orszdgos Munkalgyi és Munkavédelmi
Felligyel6ség volt elndke

.,Nagyon fontosnak tartom azt, hogy itt olyan HR-
megoldasokat és a szakmanak korszer( ismereteit
0ssze lehet gydjteni, meg lehet talalni, ami segiti a
munkankat. Ezért évrél-évre varjuk ezt a rendezvényt.
En a teljes csapatomat elhozom ide.”

Dworak Istvan, humanpolitikai osztalyvezeto,
Budapest Févaros XIV. ker. Zuglé Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal



lehet6séget kaptunk arra, hogy Uj kapcsolatokat épitsiink, vagy akar
ismét talalkozhassunk régi partnereinkkel. A  standunk
latogatottsdga minden varakozasunkat felilmulta, a remek
szervezdmunkanak kdszénhetéen semmi fennakadas nem tortént a
kiallitas ideje alatt.”

Ilg y I étj ék kl él I Iltc,) I n k A Personal Hungary Szakkidllitison mint kiallittk remek

Hegediis-Cser Lilla, marketing menedzser, Provice Kft.

» Kiallitoink -a szervezessel a kiallitast megel6zben és alatt is elégedett volt (4-5-6s mindsités).
» Hozzaeértesinket -ban ugyanezzel a minésitéssel illették.

. -uk sajat nyilatkozata szerint egyértelmien ugyfélkdzpontu szolgaltatast kapott.

» Mi is elégedettek vagyunk: sajat nyilatkozatuk alapjan !

A kidllitason elért célok (t6bbvalaszos kérdés)

Szerz6déskotés a Szakkiallitas alatt
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"El6szor allitottunk ki az idén, és
kellemes meglepetés volt! Szines
csapat, profi helyszin-kialakitas,
érdekl6d6 kozonseg! J6 hangulatban

Ismertségi mutatdé emelése

Uj piacok nyitasa

Véllalatanak imazserdsitése

Uj termékek, szolgaltatasok bemutatasa
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tudtunk mind a potencialis
ugyfeleinkkel, mind szakmabeli
tarsainkkal ismerkedni."

Bedo Marta, vezeto tréner, Mercure
) Consulting

Piackutatas
Uj partnerek szerzése
Torzsugyfelekkel valo kapcsolatapolas

Uj kliensek szerzése
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