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»A Personal Hungary Szakkiallitdason mint kiallitok
remek lehet6séget kaptunk arra, hogy Uj kapcsolatokat
épitsiink, vagy akar ismét talalkozhassunk régi
partnereinkkel. A standunk latogatottsaga minden

varakozasunkat fellilmulta, a remek szervezomunkanak
koszonhetden semmi fennakadas nem tortént a
kiallitas ideje alatt.”

Hegediis-Cser Lilla, marketing menedzser, Provice Kft.

A sEakkiéllités,
az On értékesitésre fokuszalé platformja

A Personal Hungary és a Professional Learning a gazdasagi valsag
ellenére tovabbra is sikeresen folytatdédik. A 2011-es emberier6for-
rds-menedzsment szakkidllitds oktdber 27.-én Gjabb latogatottsagi
rekorddal zarult: 2.014 szakmai latogaté érkezett Magyarorszagrol és
a koérnyezd orszagokbdl a budapesti SYMA Rendezvénycsarnokba,
ahol mintegy 76 kidllitd standjanal kaphattak tajékoztatast, izgalmas
el6adasokon és pddiumbeszélgetéseken vehettek részt.

A szakkiallitas egyediilalldo mdédon olyan talalkozasi pontot teremt,
ahol a HR-szolgaltatasokat és -termékeket kinalé cégek professzio-
nalis kdrnyezetben alakithatnak ki kdzvetlen kapcsolatot leendé meg-
bizoikkal, célkdzonséglikkel.

A szaklatogatoktdl kapott vélemények alapjan, a humanpolitikai teri-
leten driasi informacids igény mutatkozik a déntéshozéi oldalrdl.
Arra torekszlink, hogy ezeket a fellép6 igényeket egy céliranyosan ki-
alakitott, szinvonalas kérnyezetben, a gyakorlatban is hasznosithato
el6adastémakkal és interaktiv férumokkal elégitsik ki.

A pozitiv hangvétell visszajelzések - mind a kiallitéi, mind a latogatoi
oldalon - lelkesedést és megelégedettséget tiikroznek. Az ezzel kap-
csolatos bemutato filmet a 2011-es szakkiallitasrol a kdvetkezd we-
boldalon talalja: www.personal-hungary.hu/video. Emlitést érdemel,
hogy kiallitéink sajat bevallasuk szerint elérik céljaikat a rendezvény
altal.

Tobb elézetesen kitlizott cél kapcsan kérdeztik a 2011-es rendez-
vény kiallitoit, akik mind egyértelmiien nyilatkoztak. A felmérés ered-
ményei magukeért beszélnek!

A Szakkiallitas altal elért célok

SzerzGdéskotés
a Szakkiallitas alatt

Ismertségi mutaté emelése

Uj kliensek szerzése

Torzsiigyfelekkel valo
kapcsolatapolas

Uj partnerek szerzése
Piackutatas

Uj termékek, szolgaltatasok
bemutatésa

Véllalatanak imazserdsitése

Uj piacok nyitdsa
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A piac

A globalizacié koraban az emberi tényezd hatarozza meg a valla-
lat versenyképességét, identitasat és fejlédési képességét. A gaz-
dasagi krizis kdvetkeztében az emberi-eréforras menedzsment ki-
emelkedd szerephez jutott. A varhaté gazdasagi fellendilésre va-
16 megfelel6 felkésziilés érdekében a vallalatoknak mar most gon-
dolniuk kell a fejlédésre és fejlesztésre, hogy megdrizzék verseny-
képességiiket. Ez csak olyan motivalt és j6l képzett munkavalla-
I6kkal sikertlhet, akik hosszutavon vesznek részt a vallalat céljai-
nak elérésében.

A Personal Hungary mint specialis platform atfogd képet nyuijt a
human szakteriletek dontéshozéi szamara a legfontosabb szol-
galtatasi teriletekrol:

e Vallalati tanacsadas

® Személylgyi tandcsadas
e Személylgyi szolgaltatas
¢ HR-Informatika

A célkozonség

A Personal Hungary Szakkiallitason On kizarélag célkdzénségével
talalkozik. A legkulénbéz8bb human szakterdiilettel foglalkozo spe-
cialistak, human generalistak, de akar a vallalatok déntéshozéi is
valaszt kapnak kérdéseikre, betekintést nyerve a szakma jellegze-
tességeibe, eszkdzeibe, médszereibe.

Akiket a rendezvényre varunk:

o Vallalatvezet&k

® HR-vezet6k

e Személyligyi vezetdk

* Munkalgyi vezeték

¢ HR-specialistak (pl. kompenzacidért, toborzasért,
HR-kontrollingért felel6s szakemberek)

¢ HR-munkatarsak, -Ugyintézék

o Kbzigazgatas human szakértdi

o Egészségligyi szervezetek déntéshozoi

o Vallalati és személyzeti tanacsaddk

® Munkavédelmi szakemberek

e Vallalati jogaszok

e Szakujsagirok



The Trade Show

The human factor defines a company’s competitiveness, its identity
and its developmental ability in the age of globalization.

As a result of the economic crisis, human resource management has
secured an outstanding role. Because of the expected economic up-
swing, companies have been forced to think of possible progress and
development processes in order to stay competitive. This may suc-
ceed only with motivated and well-trained workers who are involved
in the process of completing long-term goals.

The synergy of Personal Hungary & Professional Learning Trade Shows
keeps being an extremely successful one despite the economic crisis.
In 2011, about 76 high-profiled exhibitors provided extensive public-
ity for their products and services in Syma Exhibition Hall. Last year’s
event attracted 2.014 professionals from all over Hungary and other
European countries.

Our aim is to provide a professional atmosphere and a strong educa-
tional content, whereby the existing demand is satisfied.

Positive feedback and testimonials (please find a video on
www.personal-hungary.hu/video) reflect the enthusiasm and satis-
faction on both sides: exhibitors and visitors alike.

Year by year, we have had very positive feedback from our exhibitors.
In 2011, they have been especially enthousiastic about goal achieve-
ment through participation. In a short survey, we have asked our 2011
exhibitors, which goals they have managed to reach due to Personal
Hungary. The results speak for themselves!

Goals achieved through the event

New Client Aquisition

Socializing with existing
clients

Aquisition of new partners

Market Research

Introduction of new
products and services

Image Consolidation

Opening of new markets

Enhancement of Brand
Awareness

Contract Conclusion

at the event
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The Market

As a consequence of the recent economic and financial crisis,
the role of HR-management has remarkably grown. Workplaces
have disappeared or have been transformed, companies are
forced to withdraw or relocalize.

Finding solutions for the arising difficulties, becoming true busi-
ness partners of the management, is going to be a huge chal-
lenge for HR-professionals. Their policies need to be adjusted to
the new needs of employees as well as of CEOs.

Therefore, it is more significant for our Trade Show to remain up-
to-date than ever.

The aim of the event is to give a complete overview about the di-
verse characteristics of the market, such as possible preventive
solutions for the consequences of the crisis. Practical implemen-
tations in the form of best practice and beneficial suggestions
are expected.

The latest issues are being addressed with special focus on the
following:

* HR-and management consultancy

® Personnel consultancy

® Personnel services

¢ HR-software and hardware

The Target Group

At Personal Hungary, you can reach your customers target group
without any divergence loss. The following HR-decision-makers
come to get an up-to-date view of the market and to discover
valuable decision-making tools.

We expect the following professionals:

* Managing Directors

® Department Directors

* HR-Directors

* HR-Managers

* HR-Administrators

* Employees with HR-responsibilities

¢ HR-managers from public administration

¢ HR-decision makers from the health sector

e Corporate and Personnel Consultants

¢ Development Managers, Development Specialists
* Representatives for Occupational Health and Safety
* Lawyers

* Journalists



4El0sz0r volt szerencsénk kiallitoként részt venni a rendezvényen,

és tapasztalataink minden varakozasunkat feliilmultak. A profi szervezés,
a rendszeres emlékeztetdk és a kiallitéi workshop sokat segitettek a
felkésziilésben.

Magat a rendezvényt nagyon hasznosnak és sikeresnek itéltiik. Sok

érdeklodo allt meg standunknal, ezaltal elértiik célunkat. Az év egyik
legjobb marketing eseménye volt, jovére is itt lesziink!“

Zs. Toth Andrea, marketing menedzser, FirstMed-FMC

Hirdetések a latogatékra fokuszalva

Az On sikeres szakkiallitasi részvételének legfontosabb tényezéje a
szakmai latogatok elérése és vonzasa. Marketingstratégiank a don-
téshozdkra fokuszal, igy biztositva a kiallitas és az On sikerét is.
Célkézonséglinket a kdvetkezd csatornakon keresztiil érjik el:

e Tobb mint 60.000 példanyban nyomtatott ExpoSpecial (a kiallitas
kiséré Ujsagja), melyet dontéshozokhoz és HR-szakemberhez jut-
tatunk el

e Tobb mint 40 hirdetés a mértékado (izleti lapokban: elérelathaté-
lag HVG, HVG HR Plusz, Vildggazdasag, Figyeld, Figyel6 Trend,
Humanpolitikai Szemle, Munkaligyi Szemle, Lex HR Munkajog,
Haszon Magazin, Haszon N6knek Magazin, stb.

* Sajtékdzlemények a jelentésebb napi és szaklapoknal

* Tébb mint 50.000 szérdlap a szakmai kézdnség figyelmének felkel-
tésére

e Banner reklam megjelenése a célcsoport altal latogatott honlapo-
kon: HVG Karrier oldal, HR-Portal, Vilaggazdasag

¢ Banneriink megjelenése kiallitoink internetes oldalan

e Személyre sz4l6 hirlevelek és egyéb kiadvanyok a human szakem-
berek, déntéshozok részére

® Reklamkampéanyok a hazai és nemzetkdzi szakvasari rendezvé-
nyeken: Zirich, Moszkva, K&ln, Minchen, Stuttgart, Bécs, Genf,
Lyon

Gyako_g'lati forumok,
ahol On keriil a kozéppontba!

Konferenciak, szakmai férumok résztvevéiként valamennyien meg-
tapasztaltuk mar, milyen nehéz kivarni a programban benniinket iga-
zan érint6 témakat.

A Personal Hungary alternativ megoldast kinal: a szakmai latogaték
spontan donthetnek az eléadasokon vald részvételrél, annak megfe-
leléen, hogy mely el6éadas talalkozik leginkabb személyes érdekl6dé-
siikkel, illetve a vallalatuk el6tt allé legnagyobb kihivasokkal. A férum
kivalé alkalom arra, hogy On, szakteriilete Gjdonsagaival 30 vagy 45
percben magara vonja jovendd Ugyfelei figyelmét.

Kérje fel partnereit, hogy szdmoljanak be tapasztalataikrél az On ter-
mékei vagy szolgaltatasai felhasznalasaval kapcsolatban!
Szervezzen kerekasztalbeszélgetést egy bizonyos témakorrél!

A legkiildnb6zébb témak kerllhetnek el6térbe:

o Vezetbfejlesztés modszereinek elmélete és gyakorlata

e Stratégiai menedzsment

¢ HR-Branding

e Bérenkivili juttatdsok

Tekintettel a forumok korlatozottsagara, illetve az irantuk mutatkozo
nagy érdeklédésre, az el6addsok iddpontjait a jelentkezés sorrend-
jében adjuk ki.

Advertising for Expert Visitors

The most important criteria for your successful participation in the

Trade Show is attracting qualified visitors. Our advertising focused

on expert visitors guarantees your success:

¢ Direct Mailing to HR-Professionals and Decision-Makers

* More than 60.000 copies of the ExpoSpecial (official magazine
of the Trade Show), passed on to HR-professionals and deci-
sion-makers

* More than 40 advertisements in standard business papers such
as HVG, HVG HR Plusz, Vildaggazdasag, Figyeld, Figyel6 Trend,
Humanpolitikai Szemle, Munkatigyi Szemle, Lex HR Munkajog,
Haszon Magazin, Haszon N6knek Magazin, etc.

® Press releases to the most important daily newspapers

¢ More than 50.000 flyers to attract the attention of the profes-
sionals

* Banner advertisement on the most visited homepages such as
HVG career page, HR-Portal, Vilaggazdasag

e Appearance of the Personal Hungary banner on the homepage
of our exhibitors

* Marketing campaign at several national and international trade
shows such as Zurich, Moscow, Cologne, Munich, Stuttgart,
Vienna, Geneva, Lyon

Practical Forums,
Where You Are in the Spotlight!

Our Practical Forums, where the latest developments and best
practices are presented, have been very popular with HR-experts.
The Personal Hungary is deliberately abstaining from time-con-
suming congress and seminar programmes, in order to give the
visitors the opportunity to concentrate intensively on the exhibi-
tors' offer. The practical forums are open spaces integrated into
the exhibition hall.

You as an exhibitor have the opportunity to directly address a se-
lected expert audience.

For example, let one of your clients report on his experiences
using your products or services. Give lectures on current topics
of Human Resource Management or provide information that HR-
decision-makers need for their daily work.

Topics of lectures at the practical forums may include:

e Theoretical and practical methods of coaching

e Strategic management

¢ HR-Branding

* Incentives

As the practical forums are demanded by exhibitors and visitors
alike, time slots are allocated on a “first come, first served” basis.
Register now by handing in your topic, in order to reach the visi-
tors!



Professional Learning

www.professional-learning.hu

Tréning, Képzés-fejlesztés, eLearning
Szakkiallitas

A Personal Hungary Szakkidllitas kifejezetten az oktatas, képzés-
fejlesztés terlletére specializalt kiegészit6je a Professional Learning.
A kiallitasok kdzds helyszine biztositja a latogatdk folyamatos aramla-
sat, illetve lehet6séget teremt kapcsolatok épitésére és gyakorlati ta-
pasztalatok cseréjére. A Professional Learning Szakkiallitason On ta-
lalkozni fog célcsoportjaval. A legkiilonb6zébb oktatassal, tréninggel,
coachinggal, képzés-fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozé dontésho-
z6k kapnak valaszt kérdéseikre, talalnak megoldasokat a kidllitason.
Akiket a rendezvényre varunk:

¢ HR-vezetdk

e Szervezetfejlesztéssel foglalkozd szakemberek

e el earninggel foglalkozé szakemberek

e Oktatasi vezet6k

o Képzéssel foglalkozé intézmények vezetbi és munkatarsai

e Trénerek

¢ Tréning menedzserek/Tréning specialistak

e Egyetemi, féiskolai tanarok, professzorok

e Szakértdk

Professional Learning féorum

A Professional Learning férum az On idedlis prezentaciés platformja.
30, illetve 45 perces el6adasok formajaban lehetésége van cége
Ujdonsagainak bemutatasara, prezentacié tartasara.

Kérje fel Ugyfeleit, hogy szamoljanak be tapasztalataikrél az On ter-
mékei vagy szolgaltatasai felhasznalasaval kapcsolatban!

Ossza meg ,Best Practice” tapasztalatait a szakmai kézdnséggel!

Action-zone tréning

Az Action-zone férum lehetdséget teremt arra, hogy az érdekl6dék
az dltaldban passziv el6adasokkal, prezentaciokkal szemben sajat
tapasztalataik Utjan szerezzenek benyomast egy adott témaval kap-
csolatban. A 30 perces szeminariumok, workshopok formajaban
megvaldésuld gyakorlati bemutaték soran On izelitét adhat latogatéi
szamara munkamaodszereirél és szolgaltatasairdl.

A tréning témai valtozatosak lehetnek, az alabbiakban néhany otlet
kedvcsinaléként:

e motivald vezetés

e targyalastechnika

e konfliktuskezelés

e coaching

e csapatépités

® Lean Management

Exhibition for Training, Development
and elLearning

For the fifth time, Professional Learning, the Trade Show for Human
Resource Development, Training and elLearning, is taking place at
the same time as Personal Hungary. The event primarly aims to
reach HR professionals, such as further education managers from
Hungarian companies or from the public administration sector. It
is a well-defined forum for further education, post-graduate educa-
tion, training, coaching, and eLearning content providers. The syn-
ergy of the two events, Personal Hungary and Professional Learning
allows a smooth flow and exchange of visitors.

Professional visitors come from the following areas:

e Heads of Human Resource Departments

* HR-Development Managers

* Managers for Education and elLearning from the private and
public sectors

* Knowledge Managers

¢ Training Managers

¢ Internal Trainers

e Training Supervisors

e University Lecturers, Professors

e Experts for Education Controlling and Learning Didactics

Professional Learning forum

Practical forums are the most efficient presentation platform. They
provide an excellent opportunity to introduce your services and
products in a 30- or 45-minute presentation. Ask your clients for
feedback on your activity, and improve your services. Share your
experience of “Best practice” solutions with a professional audi-
ence.

Action-zone training

At the ,Action-zone training“ area, you as a trainer or coach have the
opportunity to present extracts from your seminars and workshops,
thereby encouraging the audience to ,,join in“ and ,learn via expe-
riencing,” in contrast to the passive visit of trade show stands and
lecture forums. Various dynamic activities take place at a presenta-
tion area in slots of 30 minutes, with the main objective to encour-
age participation of the public and attract the attention of bypass-
ing visitors.

Some of the possible subjects:

* Moderation methods

® Rhetoric

e Coaching

¢ Effective communication

® Teambuilding

® L ean Management



A Magyarorszagon kilencedik alkalommal megrendezésre keriil
Personal Hungary kiallitasi koncepci6ja Ausztridban, Német-
orszagban, Oroszorszagban, Svajcban és Spanyolorszagban az
elmuilt években mar kivivta a szakma elismerését.

Amennyiben a fenti orszagok kiallitasai irant érdeklodne,
kérjiik vegye fel veliink a kapcsolatot!
Szivesen kiildiink Onnek részletes tajékoztatot, vagy ajanlatot.

Kiallitok listaja/Exhibitors list 2011

Personal [i

Hungary ‘

o Allasstart Magyarorszag Kft.

e AMC Control Cégcsoport CAFETERIA
PLUSZ Bt.

o AT WORK Tanacsado és Szolgaltato
Kift.

* BellResearch Kutatasi és Tanacsado
Kft.

e CompLex Kiadd Kift.

e GV Online

* ECONOSERVE ACCOUNT’ROLL Kit.

e FirstMed-FMC Kft.

e Forras Consulting Humanerdforras
Fejlesztési és Tanacsado Kit.

* Gazdasagi Radid

* HRC Group

¢ HR-portal

© HUMAN CENTRUM Kit.

e HVG Kiado Zrt.

e [nnovitas Kdzhasznti Nonprofit Kft.

* INTERDEAN RELOCATION SERVICES

* |QSYS Informatikai és Tanacsado Zrt.

¢ JOB Kft.

© KREA-SOFT Szamitastechnikai Kft.

o |-SOFT KFT.

e MemoLuX Kft.

e Menedzser Praxis Kft.

e Munkaltatok Esélyegyenldségi
Féruma Egyesiilet

* Munkaiigyi Szemle

* NEXON

° ORGWARE Kift.

© Orszagos Humanmenedzsment
Egyesiilet (OHE)

© Pannonjob Human Szolgaltaté és
Tanacsado Kft.

e Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd
Zrt.

e Perbit HR Magyarorszag Kift.

* Pl Europe Ltd.

e Posta Paletta Zrt.

* POZITEAM Vezet6képz6 Kit.

* Provice Kft.

e S-Forrés Kift.

e Sodexo Motivécios Rendszerek

e Synel Industries Ltd

© TESK Tanacsado Kft

* Top Cafeteria Kft.

 Towers Watson

 Trenkwalder Személyzeti Szolgaltatd
Kift.

o Vasltegészségiigyi NKK Kit.

¢ Vilaggazdasag

o VitalEurope Fogészati Kdzpont

© VT-SOFT Software Kift.

© XAPT Hungary Kift.

Professional Learning

e Alfa Art Hotel *** Superior

* AR Consulting Kift.

e Corinthia Hotel Budapest - HI
Magyarorszag Zrt.

 Dale Carnegie Magyarorszag

© DANUBIUS HOTELS GROUP

 Dr. Bodo Training & Consulting

o Dramatrix Tréning Kozpont Kit.

© EQ-Skill Human Tanacsado és
Vezetdfejlesztd Kit.

© ERNST & YOUNG Academy of
Business Kit.

e Fernstudienzentrum Budapest

e Hotel Yacht Club***superior Tréning
és Wellness

* HR-KOMM TANACSADAS-
KOMMUNIKACIO-MEDIACIO

 Impact Works Kft.

o Katedra Nyelviskola

e Klubradio

e Lion's Garden Hotel

o Masterfield Oktatokozpont

e Mercure Consulting Kift.

* M-Prospect Kft.

o OK-TAT-60 Oktatast Szervez6 és
Szolgaltato Kft.

o Osztrak Intézet Budapest Nonprofit
Kft.

 Relaxa Magyar Német Innovacids Kit.

© RESIDENCE**** HOTELS

e Roland East Europe Kft.

e Samling Solution Consulting Kft.

e Skull Tréning és Tanacsadas

o Stilusos Vidéki Szallodak Szovetsége
© Thermal Hotel Visegrad****superior
 Z-Press Kiadd Kft.

- x
Personal Swiss | Zirich | 2012. 4prilis 17.-18.
Swiss Professional Learning | Zirich | 2012. &prilis 17.-18.
Swiss eLearning Conference | Zlrich | 2012. aprilis 17.-18.
Personal Moscow | Moszkva | 2012. aprilis 18-19.
PERSONAL2012 | Stuttgart | 2012. 4prilis 24.-25.
PERSONAL2012 | Hamburg | 2012. méjus 9-10.
Zukunft Personal | KoIn | 2012. szeptember 25.-27.
Professional Learning Europe | KéIn | 2012. szeptember 25.-27.
Salon RH Suisse | Genf | 2012. oktober 3-4.
Salon RH France | Lyon | 2012. oktdber 24-25.
Personal Austria | Bécs | 2012. november 7-8.
Professional Learning Austria | Bécs | 2012. november 7-8.
Austrian eLearning Conference | Bécs | 2012. november 7-8.
Personal Hungary | Budapest | 2012. november 14-15.

Professional Learning | Budapest | 2012. november 14-15.

Téritésmentes Workshop, mely soran

felkészitjiik Ont a sikeres kiallitasi
részvételre

A tapasztatok azt mutatjak, hogy sok cég csak kevés energiat
fordit teljes kord kiallitds-menedzsmentre.

Pedig egy-egy szakmai kiallitas koncentralt Gzleti lehetéséget
biztosit a kiallitd részére, amelynek professzionalis hasznositasa
a befektetést tobbszérosen megtéritheti. Mi segitiink ebben!

A kiallitas-menedzsment Workshop témai lesznek:

o A kiallitéi terv elkészitése (kiallitéi standterv, stand-team,
feladatmegosztas, koltségterv, logisztika, a déntéshozok
latogatasi terve, stb...)

e Kiallitasi kommunikacio (kiallitasi akvizicid, szolgaltatas és
aruprezentaciok, kommunikacio uj Ugyfelekkel, problémas
helyzetek kezelése, networking a rendezvényen, stb...)

o Kiallitas utani feladatok (cimanyag-feldolgozas és értékesités,
bel- és kilszolgalati feladatok, eredményértékelés, stb...)

A Workshop idépontja: 2012. ész

A kiallitas-menedzsment Workshop résztvevéi csak a Personal
Hungary és Professional Learning 2012. évi kiallitoi lehetnek, a
részvétel szamukra ingyenes.



»A kidllitas szervezésével elégedettek voltunk. A felszereltség és az
informacidnyujtas kivalo volt. A Szakkiallitas vendégel6adoi érdekes témakat
vetettek fel, valamint a Gyakorlati forumok programijai is valtozatosak és

figyelemfelkeltéek voltak.”

Andrdska Zsoéfia, ligyvezet6, rehabilitdcios tandcsado, Forrds Consulting Kft.

Szakteriileteink

Personal l'i

Hungary ‘

HR Informatika
HR-menedzsment
HR-tervezés
bérszamfejtés
HR-adminisztracié/személyzeti nyil-
vantartas
juttatasi adminisztracio
tudasmenedzsment
beléptetd és munkaiddnyilvantartd
rendszerek
call-centerek
HR-controlling
palyazo sziirés/toborzas adminisztracio
alternativ bels6 kommunikaciés meg-
oldasok
idényilvantartasi rendszerek

Személyzeti szolgaltatas
vezet6kivalasztas
fejvadéaszat
munkaerd-kozvetités
munkaerd-kolcsonzés
online toborzas
online kivalasztas

Vallalati tanacsadas
vezetési tanacsadas
HR-tanacsadas
outsourcing
fuzié /akvizicio
belsé kommunikacio
benchmarking
Assessment centers/Development
centers
outplacement
munkaerd-tervezés
munkajog

Egyéb szolgaltatasok
egészségbiztositok
egészségpénztarak
nyugdijbiztositok
megvaltozott munkaképességiiek fog-
lalkoztatasa
relocation
szakmai irodalom, kiaddk
szakmai szOvetségek/szervezetek

Tovabbképzés és tréning

Vezet6i tréningek
Vallalati tervezdi jatékok
Innovacié menedzsment
Valtozasmenedzsment
Fazié-menedzsment
Vezetdk fejlesztése
Munkatérsak vezetése, motivalasa
Targyalasi technikak
Kommunikéciés tréning, retorika

Id6menedzsment, 6nmenedzselés
Stresszkezelés

Jdga/autogén tréning/Thai Chi
Coaching

Stratégiai emberi er6forras menedzs-
ment

NLP

Személyzetfejlesztés
Projektmenedzsment
Tudasmenedzsment

Személyiigyi/személyiség fejlesztés
Személyiség kutatas
Targyalasi technikak
Prezentécios és el6adoi technikék
Kommunikacios tréning, retorika
Idémenedzsment, dnmenedzselés
Tanulasi technikdk, kreativitast elése-
gitd technikak
Stresszkezelés
Iroda menedzsment
Egészségmenedzsment
Személyiségfejlesztés
Coaching
Csapatfejlesztés
Intelligencia tesztek
Teljesitmény menedzsment
Mentoring
Kompetencia menedzsment

Marketing/Eladas
Customer Relationship Management
Ertékesitési tréning
Telemarketing
Nemzetkozi értékesités
Ugyfélorientacio, ligyfélkezelés

Féiskola/egyetem MBA képzések
Egyetemi tavoktatas
Posztgradualis képzések
Tavoktatas

Trénerek és személyzeti
tanacsadodk tovabbképzése
Train-the-Trainer
Coach képzés
Index A
Szervezeti kultdra
Motivacio/Csapatépités
Corporate Identity
Szinhazi jatékok
Outdoor tréningek
Incentiv céges rendezvények
360 fokos értékelés

Nyelvek/Nyelviskolak, intézetek
Nyelvvizsgak
Forditoi szoftverek
Nyelvkényvek
Nyelvtanulas kiilféldén

elLearning

Szeminarium- és konferencia hotelek

Personal Z'i
Hungary ‘
Software/Hardware
HR-management
HR-planning
Payroll
HR-administration/personnel records
Administration of benefits
Knowledge management
Attendance, task and time recording
Call centers
HR-controlling
Applicant selection/recruitment
administration
Access control systems
Time recording systems

Personnel Services
Leadership selection
Headhunting
Workforce selection
Workforce outsourcing
Online recruitment
Online selection

Consulting
Management consulting
HR-consulting
Outsourcing
Merger/Acquisition
Internal communication
Benchmarking
Assessment centers/Development
centers
Outplacement
Personnel planning
Labor law

Services
Health insurance companies
Health care funds
Pension funds
Aging employment
Distributors of food vouchers
Professional literature and publishers
Professional alliances and
organizations

E - a—

Further Education and Training

Management and Training
Management Training
Business Simulation
Innovation Management
Change Management
Fusion Management
Executive Development
Leadership

Negotiation Techniques

Stress Management
Yoga/Autogenic Training/Tai Chi
Coaching

Strategic Personnel Management
Long-term assessment of training
programs

Project Management

Knowledge Management

Personnel development
Potential Assessments
Personality Tests
Intercultural Training/Languages
Time Management, Office Organization
Stress Management
Health Management
Personality Development
Team Development
Business Simulation Development
Soft Skills

Marketing/Sales
Customer Relationship

Management
Sales Training
Customer Service andOrientation
Personnel Training
Personnel Coaching

Universities

Further Education for Trainers/
Personnel Developers

Coaching Courses

License Seminars

Speakers Agencies

Education Forum for Further
Education and Training
Corporate Culture
Motivation/Team Building
Business Simulation
Employee Commitment
Conflict Management, Mediation
Employee Surveys

Business Theater
Outdoortraining

Events/Incentives
Speakers Agencies

360-degree feedback

Languages
Languages Schools
Language Tests
Translation Software

eLearning/Blended Learning
Seminar Equipment

Seminar and Congress Hotels



»A HR szakma és a hozzatartozo teriiletek szolgaltatdinak éves
seregszemléjét hosszii évek dta latogatjuk. Kiallitoként masodszor
vettiink részt, jo eloszervezéssel sok érdekldddt vonzottunk
standunkhoz, és a szakmai kapcsolat épitésére is hasznos volt a kiallitas.
Bizom benne, hogy jovére is itt lehetiink!“

Kurdi Ferenc, igazgatosagi tag, Pannon Work Zrt.

Szakkiallitas helyszine

A Szakkiallitas helyszine

A SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont kitlind helyszin a
Personal Hungary megrendezésére. Korabbi tapasztalataink
és kiallitéink véleménye alapjan a csarnok ideadlis kérilménye-
ket és tokéletes elrendezést biztosit a szakmai eseményhez.
A SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont Budapest kdzpontjaban
talalhato, kdzel a metréallomashoz, megfelel§ parkolasi lehetd-
séggel.

Informacié/Information

H-1022 Budapest

Bég u. 3-5.

Tel.: +36 1 886 28 40

Tel.: +49 (621) 700 19 38
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com

Szakkiallitasi helyszin/Fairground

SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont
Exhibition Hall

H-1146 Budapest

Dézsa Gyorgy ut 1.

Venue of the Trade Show

SYMA Exhibition Hall is an excellent location for Personal Hungary.
The hall provides ideal circumstances and perfect arrangements
for a professional event. SYMA Exhibition Hall can be found in
the center of Budapest, close to the metro station with adequate
parking facilities.

Kapcsolattarté/Contact

Grobke Katalin
Projektvezetés/Project management
Tel.: +36 1 8862-840

Fax: +36 1 8862-841
k.groebke@messe.org

Gulyas Judit

Projektvezetés/Project management
Tel.: +36 1 8862-844
j-gulyas@messe.org

Képviseleti iroda/Representative office, Budapest
Réh Agnes

Projekt koordinator

Trend Events & Consulting Bt.

H-1022 Budapest

Magyarorszag

Bég u. 3-5.

Tel.: +36 1 8862-842

Fax:+36 1 8862-843

a.reh@messe.org

Rendez6/Organizer

spring Messe Management GmbH & Co. KG

Guterhallenstrasse 18 a
68159 Mannheim
Németorszag
wWww.messe.org
info@messe.org



